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La importancia de contar
con huenos partners

AVANSIS INTEGRACION CUENTA CON SOCIOS DE LA TALLA DE SUN, EMC, HP O NORTEL

os grandes fabricantes de la industria TI necesitan a

menudo intermediarios que les sirvan de guia para que

una implantacién culmine con éxito. Para las grandes

marcas es importante rodearse de empresas dinamicas,

abiertas a prestar todo tipo de servicios llegando al clien-
e por si mismas. eWEEK se ha puesto en contacto con

Avansis con el objetivo de dar a conocer cual es la actividad y

sroyeccion de este tipo de empresas.

Avansis es una compania de
zapital 100 por 100 espanol y
once anos de vida, en los que se
ha codeado con los mas grandes
de la tecnologia para llegar a
acuerdos que le permitan prestar
mejores servicios de integracion a
todo tipo de empresas.

Esta compania naci6 en 1994 y
divide su actividad en tres ejes
principales: Tratamiento de la
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tres; Acceso y Comunicaciones,
donde realizan proyectos de
infraestructura, seguridad y ges-
tién de Red con Nortel, Cisco v
Enterasys. El tercer campo de TI
y el dltimo en que ha comenzado
a trabajar Avansis es el de Gestion
de Negocio (BI, ERP, CRM), en el
que han depositado su confianza
Oracle, Cognos y SAP, que acaba
de firmar un contrato para la
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Informacién, donde trabaja

con partners como Sun, HP o
EMC en el ambito de almacena-
miento, backup, continuidad de
negocio y recuperacion de desas-
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difusién en implantacion de la
solucion SAP Business One, cen-
trada en pymes.

Uno de los principales activos
de esta compania es la formacién

de sus empleados, un elemento
que les permite ofrecer servicios
de outsorcing de RR.HH para
grandes cuentas, como ocurre en
los casos de Sun, Indra y EMC, “lo
cual supone un importante aval
para nosotros, pues si estas corpo-
raciones confian en nosotros, es
un aval de cara a ofrecer nuestros
servicios a otras empresas”, expli-
ca a esta revista el responsable de
Marketing de la compania,
Fernando de la Borbolla.

“Nuestros acuerdos con algu-
nas de estas companias van mas
alla de tener a alguno de nuestros
trabajadores certificado en uno de
sus productos... Existen alianzas
férreas con ellos”, apunta De la
Borbolla, que valora de forma
muy positiva los Gltimos resulta-
dos de su compania, que ha creci-
do un 100 por 100 durante los
altimos tres afios, alcanzando una
facturacion de 10 millones al tér-
mino del ejercicio 2005.

Avansis maneja un amplio
espectro de clientes, pues integra
también soluciones para empresas
medianas o pequefas en funcidn
de las necesidades de cada una,
aungue “en muchas ocasiones
cuesta mas concienciar a un
cliente de la necesidad de apostar
por las TI que de la propia
implantacién en si”, reconoce el
director de Marketing.

No existen en el panorama
espafiol muchas firmas de inte-
gracion que se asemejen al perfil
de Avansis que, para hacerse con
algunos contratos, ha de competir
cara a cara con gigantes de la
consultoria de la talla de
Capgemini, pero “nosotros somos
mas flexibles al ser una empresa
mas pequena, agil y con costes
fijos, ofreciendo niveles de calidad
como los grandes, ese es nuestro

diferencial”, concluye.

Nace el Club
BPM bajo el
paraguas del i
Congreso
Nacional BPMS

Cada vez mas, la mayor parte
de las empresas mira en la
misma direccion: conseguir agi-
lizar sus procesos de produccion
al mismo tiempo que reducir
costes e incrementar sus benefi-
cios. Los métodos para lograrlo
son de los mas variados pero
todavia son pocas las companias
que en Espaina consiguen estos
objetivos a través de una estrate-
gia de Business Process
Management o, lo que es lo
mismo, de la gestion de sus pro-
cesos de negocio.

Convencidos de que el BPM
es la mejor forma de dinamizar
una empresa, Renato de
Laurentiis y Pedro Robledo han
creado el Club BPM, una inicia-
tiva que nace con un clara prio-
ridad: impulsar en los paises de
habla hispana esta tecnologia a
través de la formacion y la difu-
si6n en seminarios, desayunos
de trabajo o congresos.

El Club tendra un estreno
inmejorable, ya que, los proxi-
mos 14 y 15 de febrero se cele-
brara en el Centro de
Convenciones Principe Felipe
del Hotel Auditérium de Madrid,
el Congreso Nacional BPMS.

En anterior edicion, celebra-
da el pasado afo, el evento logrd
congregar a un total de 200 asis-
tentes lo que hace que para esta
ocasion los organizadores espe-
ren una afluencia de piblico
aiin mayor. La tematica sera
cien por cien BPM, cubriéndose
las dreas de modelizacién, auto-
matizacién, integracién y moni-
torizacion.

El Congreso serd solo el
punto de partida para el Club
BPM al que todavia le queda un
largo camino por recorrer.



